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由政府职能部门行使有关人才流动相关方面的制定政策并负责

实施和监督管理，然后又将公共服务职能与经营性服务功能分开，

公共服务职能由作为事业单位的人才中心行使，经营性服务功能

由企业来承担。2013 年，人力资源社会保障部出台《关于加快

推进人力资源市场整合的意见》，提出“不断深化人力资源市场

体制改革，进一步理顺政府与市场的关系，实现人力资源市场领

域的管办分离、政企分开、事企分开、公共服务与经营性服务分

离”。按照国家的要求，各地积极探索政府所属人力资源服务机

构中的经营业务剥离、整合和优化的方式和途径。在这样的情况

下，一些地区通过把人才中心下面的经营性服务企业独立出来，

实现公共服务与经营性服务分离，通过与人才服务相关资产的重

组和新的资源的投入，构建全新的人才服务格局，实现做强做优

做大国有人才服务企业的目标。

三、下一步工作打算

一是构建更具发展潜力的人才培养体系。持续深化“干部思

想作风转变”战役，强化人才政治引领和政治吸纳，教育引导人

才自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实

践，忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，凝聚广大

人才家国情怀和使命担当，使有才者有位更有为。坚持全面覆盖、

梯次递进的人才培养思路，依托职业教育、技能培训、竞技比赛

等方式因材施教，驱动创新型、专业型、实用型“三型”人才全

面开花。健全人才评价机制，坚决破除人才评价“四唯”观念，
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解决人才评价标准单一、范围狭窄、自主不强等突出问题，用好

各级人才专项政策，促进人才总量提升、存量优化。

二是完善更具竞争力的人才引进机制。牢树“人才是第一资

源”理念，把视野拓宽至顶尖高校、科研机构以及发达地区等人

才高地，紧扣市“六大领域人才工程”工作部署，着力实施“高

青人才引进计划”，推动人才往农业工业、教育医疗、文化旅游

等急需方向流动。建立“人才项目化、项目人才化”机制，以“人

才+项目+课题”模式加强柔性引才，让人才成就潮安，让潮安

成就人才。持续优化营商环境，全面提升县域综合实力，打造近

悦远来的人才集聚“强磁场”，实现“聚人才”和“得人心”的

有机统一。

三是营造更具吸引力的人才服务环境。完善区领导联系重点

领域人才制度，落实好人才关心关爱措施，高标准推动区级人才

服务专区建设，落实“潮州优才卡”安居、乐业、康养、畅游、

文娱五类服务事项，叠加潮安区人才住房保障、景区游览、子女

教育、免费停车、休闲疗养等政策服务，以全方位、立体化兑现

“一份指南、一站申请、一卡通享”服务，打造潮安人才“生态

圈”。健全人才激励机制，指导用人单位通过以奖代补、技术入

股、收益分成、提拔重用等方式，形成人才“名利双收”的机制

保障。充分挖掘优秀人才事迹，宣传先进典型、弘扬工匠精神，

把人才施展才华的“应用场景”变成 “美丽风景”，增强各类

人才的荣誉感、获得感、幸福感。






