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潮安县行政执法评议考核办法

第一条 为全面落实行政执法责任制，加强行政执法监督，保障法律、法规、规章的贯彻实施，促进依法行政，根据国务院办公厅《关于推行行政执法责任制的若干意见》和《广东省行政执法责任制条例》的规定，结合我县实际，制定本办法。

第二条 本办法所称行政执法评议考核,是指县人民政府对各镇人民政府和县属行政执法部门、法律法规授权的组织（县属行政执法部门、法律法规授权的组织，以下统称“县属行政执法主体”），以及各镇人民政府、县属行政执法主体对其所属行政执法机构和行政执法人员的行政执法工作进行检查、评价和奖惩的一种监督制度。

第三条  县人民政府对各镇人民政府和县属行政执法主体的行政执法工作进行评议考核适用本办法。

各镇人民政府和县属行政执法主体应当根据各自实际情况，制定行政执法评议考核办法，对所属行政执法机构和行政执法人员进行行政执法评议考核。

第四条　县人民政府负责对各镇人民政府和县属行政执法主体的行政执法评议考核工作。

　　实行垂直管理的部门，由其上级部门进行评议考核，并充分听取同级人民政府的意见。

　　第五条 行政执法评议考核遵循公正、公平、公开原则。

　　第六条 县人民政府行政执法评议考核工作由县推行行政执法责任制工作领导小组负责组织实施，领导小组下设办公室，由县法制、人力资源和社会保障、监察、编办等部门组成，作为县行政执法评议考核机构，县政府法制工作机构负责行政执法评议考核的具体工作。开展评议考核工作时可邀请县人大代表、政协委员参加。

　　行政执法评议考核机构的成员,在对本单位进行行政执法评议考核时，应当实行回避。

　　第七条 县人民政府对各镇人民政府、县属行政执法主体进行行政执法评议考核的主要内容包括：

　　（一）行政执法的主体资格是否符合规定；

　　（二）行政执法行为是否符合执法权限；

　　（三）适用执法依据是否规范；

　　（四）行政执法程序是否合法；

　　（五）行政执法决定的内容是否合法、适当；

　　（六）行政执法决定的行政复议和行政诉讼情况；

　　（七）行政执法案卷的质量情况；

　　（八）行政执法主体履行法定职责的情况；

　　（九）行政执法责任制的建立落实情况；

　　（十）规范性文件制定、备案审查和清理情况；

　　（十一）依法细化和量化本部门行政执法的裁量标准及公开情况；

　　（十二）行政执法责任追究的情况；

（十三）落实依法行政定期报告制度的情况；

（十四）建立重大行政决策的合法性审查制度的情况；

　　（十五）其他行政执法评议考核内容。

　　第八条　行政执法评议考核工作实行年度考核制度。

　　各镇人民政府、县属行政执法主体应于每年年初组织对所属行政执法机构及其行政执法人员上年度行政执法情况进行评议考核。

　　上述行政执法评议考核情况应形成书面报告，于每年1月20日前上报县人民政府。

　　县政府法制工作机构应于每年年底前制订本年度行政执法评议考核方案，确定当年度行政执法评议考核的具体对象、内容、方法和评分标准，报县人民政府批准。

　　经县人民政府批准的行政执法评议考核方案，由县推行行政执法责任制工作领导小组办公室具体组织实施。

　　第九条 行政执法评议考核工作应与考核对象的目标考核、岗位责任制考核相结合，共享考核资源，避免重复考核影响正常执法活动。

第十条 县政府法制工作机构应当对行政执法机关的行政执法目标完成情况进行日常监督，定期或不定期地组织检查活动，及时了解和掌握行政执法机关执法目标进展情况。

　　第十一条　行政执法评议考核可以采取以下方式进行：

　　（一）听取行政执法工作情况汇报；

　　（二）检查有关制度建立的文件、资料；

　　（三）查阅规范性文件的审核备案和执行情况；

　　（四）检查行政执法行为，评查行政执法案卷；

　　（五）召开座谈会、设立公众意见箱、发放行政执法评议卡，检查行政执法行为被投诉及不作为、乱作为的情况；

　　（六）向行政复议机关、人民法院及有关监督机关了解具体行政行为被认定违法、变更、撤销等情形的案件数量以及有关情况；

　　（七）考核机关确定的其他方式。

　　第十二条　行政执法评议考核成绩作为县人民政府评价各镇人民政府，县属行政执法主体及有关责任人员、行政执法人员年度工作的一项重要依据。

　　第十三条　行政执法评议考核实行百分制，行政执法评议考核标准分为优秀、良好、合格和不合格四个档次。90分以上为优秀，80-89分为良好，66-79分为合格，65分以下为不合格（以上、以下均包括本数）。

　　在行政执法评议考核工作中，对被评为优秀的镇政府和县属行政执法主体，由县人民政府根据有关规定给予表彰。

　　在行政执法评议考核工作中，对于被评为不合格的镇政府和县属行政执法主体，由县人民政府予以通报批评，责令限期整改，并取消该单位及其主要负责人和分管负责人本年度的评优资格；连续两年被评为不合格的单位，按规定程序追究其主要负责人和分管负责人的行政责任。

　　第十四条　评议考核机构应当将评议考核结果书面通知被考核对象。各镇人民政府和县属行政执法主体对评议考核结果有异议的，可自收到行政执法评议考核结果之日起15日内向县推行行政执法责任制工作领导小组办公室提出书面申诉，县人民政府应当组织复查，并自收到申诉之日起30日内将复查结果书面通知申诉单位。

　　第十五条　在行政执法评议考核工作中，发现行政执法主体或行政执法人员在行政执法过程中有不依法履行或者不正确履行法定职责的，由有关部门按照《潮安县行政执法责任追究办法》及公务员管理等相关法律法规的规定追究责任；应当给予行政处分的，由县人力资源和社会保障部门、监察机关依照有关法律法规的规定处理；构成犯罪的，移送司法机关依法追究刑事责任。

　　第十六条　行政执法评议考核结果由县人民政府在评议考核工作结束后30日内向社会公布。

　　第十七条 本办法由潮安县人民政府法制局负责解释。

　　第十八条　本办法自印发之日起施行。
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