附件：

潮安县就业工作目标责任制考核评价评分表

	项目
	考核内容
	分值
	自评分
	县评分
	计分方法
	考评方法
	考评描述

	一、完成就业目标任务情（32分）
	对就业工作实行计划管理
	纳入地方年度工作计划
	2分
	
	
	没有文件的不得分
	核查工作计划及目标任务下达文件
	

	
	
	分解下达年度工作目标任务
	2分
	
	
	
	
	

	
	各项就业目标任务完成情况
	城镇新增就业人数
	3分
	
	
	未完成计划的扣3分
	1.审核各镇正式上报报表；

2.实地查看各镇相关原始统计表格；

3.抽查1-2个村（社区）查看具体统计操作和原始资料
	

	
	
	下岗失业人员实现就业人数
	3分
	
	
	
	1.审核各镇正式上报报表：

2.审核各镇工作台帐，凡工作台帐统计数少于报表数的不得分；

3.电话访问：从工作台帐中随机抽取10-15名人员进行电话访谈核实，每个访问作详细记录或录音。
	

	
	
	就业困难人员实现再就业人数
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	农村劳动力转移就业人数
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	实现创业人数
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	城镇登记失业率控制数
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	毕业年度内高校毕业生就业率90%
	3分
	
	
	
	1.审核各镇正式上报报表；

2.以生源地划分原则，核查各镇实名制工作台帐，凡工作台帐少于报表数的不得分
	

	
	
	“双困”毕业生就业率100%
	3分
	
	
	
	
	

	项目
	考核内容
	分值
	自评分
	县评分
	计分方法
	考评方法
	考评描述

	一、完成就业目标任务情况（32分）
	各项就业目标任务完成情况
	实现城镇“零就业家庭”动态归零
	2分
	
	
	没有实现“零就业家庭”归零不得分
	核查相关工作台帐
	

	
	
	实施按比例安排残疾人就业情况
	2分
	
	
	没有制定年度残疾人就业安置计划的扣1分，没有完成年度残疾人就业安置任务扣1分，扣完为止
	核查工作方案及台帐
	

	二、落实就业政策情况（33分）
	政策出台和宣传情况
	政策出台情况
	2分
	
	
	所有贯彻文件出齐得2分，每发现一个没有出台的扣1分，扣完为止。
	核查相关文件
	

	
	
	政策宣传情况
	2分
	
	
	电视、网站、宣传栏每宣传一次得0.5分，最高得1.5分
	核查有关媒体或政府网站、宣传栏等开展政策宣传的记录和资料
	

	
	各项就业扶持政策落实情况
	协助落实税费减免政策
	2分
	
	
	每核实一人未兑现扣1分，扣完为止。
	1.审核各镇正式上报报表；

2.审核各镇工作台帐，凡工作台帐统计数少于报表数的不得分；

3.电话访问：从工作台帐中随机抽取10-15名进行电话访谈核实，每个访问作详细记录或录音。
	

	
	
	协助落实社会保险补贴政策
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	协助落实岗位补贴政策
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	协助落实职业介绍补贴政策
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	协助落实职业培训补贴政策
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	协助落实创业培训补贴政策
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	协助落实职业技能鉴定补贴政策
	3分
	
	
	
	
	

	
	
	协助落实小额担保贷款政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现扣1分，未按要求执行小额贷款担保基金有关规定的扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	协助落实创业资助政策
	3分
	
	
	每核实一人未兑现扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	协助落实临时生活补贴政策
	3分
	
	
	
	
	


	项目
	考核内容
	分值
	自评分
	县评分
	计分方法
	考评方法
	考评描述

	三、开展公共就业人才服务和管理情况（21分）
	健全镇、村两级公共就业人才服务体系
	3分
	
	
	未落实公共就业人才服务机构和经费不得分
	核查镇政府设立机构和经费文件
	

	
	完善镇、村（社区）人力资源社会保障工作平台
	3分
	
	
	没有设立人力资源社会保障工作机构的，扣1分；专职工作人员低于3人的，每个扣1分，村（社区）没有聘请专（兼）职工作人员的扣1分。扣完为止
	核查有关落实镇、村（社区）人力资源社会保障工作平台的正式文件
	

	
	公共就业人才服务信息网络建设情况
	3分
	
	
	2011年使用省（市）县统一软件办理业务并联网，业务联网率75%，以后每年提高5个百分点，不达标的扣1分；就业失业登记、人力资源、市场供求等业务数据按标准及时录入软件上传县，
	按县人力资源社会保障局对各镇劳动保障事务所上报有关情况的审核意见和现场核查情况评分。
	

	
	开展就业失业登记情况
	3分
	
	
	2011年未发放就业失业登记证扣3分，今后每年新发放量低于上年的扣1分（发放总量达到当地二、三产业从业人员总量50%以上的除外）
	核查发放台帐或数据库。
	

	
	省级创业型城市（县）创建情况
	2分
	
	
	未开展创建省级创业型城市（县）工作的，不得分。
	核查创建工作方案、组织领导机构的正式文件和创建工作相关情况及工作台帐。
	

	
	创业带动就业孵化基地建设情况
	2分
	
	
	未制订创业带动就业孵化基地规划的扣分
	核查相关文件和工作方案，实地考察创业孵化基地建设情况。
	


	项目
	考核内容
	分值
	自评分
	县评分
	计分方法
	考评方法
	考评描述

	三、开展公共就业人才服务和管理情况（21分）
	开展创业培训宣传、推荐创业培训对象情况。
	2分
	
	
	未推荐创业培训对象的不得分，推荐培训对象达50%以上得1分。
	根据安就[2011]1号有关规定，推荐输送创业培训对象的人员名单。
	

	
	各项就业统计报表和监测数据完成情况
	3分
	
	
	各项统计报表和监测数据每发现一次不按时上报的，扣1分，统计报表和监测数据每发现一次错漏的，扣1分，扣完为止。
	按县人力资源和社会保障局对名镇上报的有关报表的审核意见评分。
	

	四、促进就业资金筹措和使用情况（14分）
	就业专项资金投入和使用情况
	资金投入情况
	6分
	
	
	各镇都要根据就业状况和就业工作任务，在镇财政预算中安排就业专项资金用于促进就业工作，没有安排不得分，有安排未投入的扣3分，扣完为止。
	核查财务科目和拨付资金的正式文件。
	

	
	
	资金使用情况
	5分
	
	
	当年年未资金结余额度大于当年就业专项资金投入额度的50%扣1分，扣完为止。
	核查资金支付凭证。
	

	
	严格程序和规范管理情况
	3分
	
	
	按程序拨付资金并按规定管理的得3分，发现套取、骗取、截留资金等违规行为的，扣完就业专项资金的所有14分分值。
	核查资金管理制度、资金申请和审核材料、资金拨付汇总表、资金拨付单据复印件、资金支出单据等资料。
	

	五、附加分（5分）
	加分、扣分项
	5分
	
	
	在促进就业工作中领导重视，措施有力，成效显著的，加5分，有弄虚作假行为的，扣5分。
	由县就业工作领导小组根据各镇工作情况打分。
	


